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FARMASI

Od 1950 roku - 68 lat doswiadczenia
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Dr. Cevdet Tuna:
“Chociaz jestem lekarzem i wierze w swietos¢ mojego zawodu, nie zbudowatem na nim swojej przysztosci. Istniaty inne

mozliwosci, takie jak wyprobowanie nowych formut, znajdowanie nowych receptur. Wybratem te droge i przez cate
zycie kochatem swojq prace.

Wierze w to, ze w ten sposob mogtem pomdc wielu ludziom.
Zbudowatem swoje zycie na tym, jak pdjs¢ o krok dalej w mojej firmie i udato mi sie to.
Moja filozofia sie spetnita i wierze, ze zostawitam piekne dziedzictwo rodzinie Farmasi.”
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okecnortiiie ewoie nrodiilktyvy do 125 kraidw na § kontvnentach|

365 miliondw konsumentow



raARMASI  Marketing sieciowy

Turcja
Bosnia i Hercegowina
Czarnogéra
Serbia
Chorwacja
Macedonia
Kosowo
Albania
Stowenia

. Tunezja

. Maroko

. Mauritius

. Stowacja

. Czechy

. Wegry

. Gruzja

. Azerbejdzan

. Cypr

. Biatorus

. Ukraina

. Polska start od 1 sierpnia 2018

. Miami - XIl 2018
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—— Besuty & More —

Zamawiasz bezposrednio
u producenta
w sklepie internetowym
kiedy chcesz i za ile chcesz



FARMASI
Zostan klientem sklepu internetowego FARMASI
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Pakiet nowitalny 47 990 -4
7 02 nkt

Pakiet reiestracvinv-12.990 74 Pakiet howitalnv 55 .00 74

0 00 pkt 8 33 pkt
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Dostepbne nrzez 30 dni od reiestracii

Wraz 7 nierwszvm zamowieniem
Mo7na ie dodaé no weiéciu do koszvka



KOSZTY TRANSPORTU

uzaleznione sg od wysokosci zamoéwienia

0Od 0,01 zt do 86 zt
Od 86,01 zt do 215 zt

Od 215,01 zt do 344 71
Od 344,01 zt do 430 zt
Od 430,01 zt

* Koszt ptatnosci za pobraniem 4,3 zt

15,00 zt
12,90 zt

8,60 zt
4,30 zt

bezptatnie
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Buduj swoj zespot
lojalnych klientow!
Kupuj z 23 % rabatem.
Polecaj produkty i sklep
Internetowy Farmasi |
zarabiaj
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—— Beauly & More —

Plan marketingowy






Pl AN MARKFTINGOWY FARMASI

Warunek 1.700 pkt grupy osobistej
+ 12 Dyrektoréw DIAMENTOWY DYREKTOR
Warunek 1.700 pkt grupy osobistej
+ 8 Dyrektorow SZMARAGDOWY DYREKTOR

Warunek 1.700 pkt grupy osobistej

+ 4 Dyrektoréw PLATYNOWY DYREKTOR

. . Poziom Prowizja | Prowizja | Prowizja | Prowizja od 4 poziomu do kofica
Waru nEk 1.700 pkt grupy Osoblste] Dyrektorski 1 poziom | 2 poziom | 3 poziom struktury
3% 2% 1%

+ 2 Dyrektoréw Srebrny 15%

Ztoty 3,5% 2,5%  1,75% 1,25%

Platynowy 4,25% 3,25% 2,25% 1,5%
Warunek 1.700 pkt grupy osobistej Sy | &8 | S8 | 88 Zx
Diamentowy 6% 5% 4% 3%

7 500 punktéw- poziom 22%

SRRV LI 5 500 punktéw— poziom 18%
m 2 800 punktéw- poziom 15%
SENIOR LIDER 1 400 punktow- poziom 12%

700 punktéw - poziom 9%

350 punktéw - poziom 6% 1 pkt prowizyjny = 4,3 zt

Prowizje liczone jako réznica

150 punktow - poziom 3% poziomodw procentowych



- , . FARMASI
Mozliwosci zarobkowe dla

DOBRYCH SPRZEDAWCOW- Ambasadoréw Marki
Farmasi

3% g 1006 zt x 23% = 231 zt Total 250 zt

6% g 2347 zt x 23% = 540 zt Total 630 zt
99 g 4 696 zt x 23% = 1 080zt Total 1351 zt
12% g 9391 zt x 23% = 2 160 zt Total 2 882 zt
15% g 18 782 zt x 23% =4 320 zt Total 6 126 zi



FARMASI

Budowanie sieci konsumenckiej

Zapros 15 osob z zamowieniem na
min 25 pkt (okoto 130 zt) kazda

Bonus rekrutacyjny 860 zt

Bonus za awans na 6 % 130 zt Z

Prowizja od obrotu 103,20 zt Obrot 400 pkt
Razem Twoje wynagrodzenie 1.093,20 zt

Kolejny miesigc — przy zatozeniu 75% powtornej aktywnosci i posiadaniu jednej osoby na poziomie 6%

Bonus rekrutacyjny 860 zt
Bonus za awans na 9 % 260 zt
Prowizja od obrotu 271 zt Obrét 1.050 pkt

Razem Twoje wynagrodzenie 1.391 zt



FARMASI

Duplikacja

Zapros 3 partneréw biznesowych z n ﬂ n
zaméwieniem na min 25 pkt (129 z) “ “ “

kazda i nauczich, aby robili to co Ty
44 4 2444 442
4484 {48 {48 848 Q48444 408 448 L34

Bonus rekrutacyjny 150 zt

Bonus za awans na 9 % 390 zt Z

Prowizja od obrotu 252 zt Obrot 1.000 pkt
Razem Twoje wynagrodzenie 792 zt

Kolejny miesigc — przy zafozeniu 50% powtornej aktywnosci i zaproszeniu kolejnych 5 oséb

Bonus rekrutacyjny 325 7t
Bonus za awans na 12 % 390 zt
Prowizja od obrotu 542 zt Obrdét 2.125 pkt

Razem Twoje wynagrodzenie 1.257 zt



Duplikacja — sukces na pozycje Dyrektora FARMAS

Zamowienie 22 % 1275 pkt
wtasne 25 pkt
P Q«?‘QQ Grupa
a Py a ¢ 5obista
. Q klientow

Obrot 7.500 pkt

|

Obroét 39.000 zt

Pracuj z 3 partnerami
biznesowymi i wspieraj ich
kazdego dnia

2800 pkt

Bonus rekrutacyjny 3 nowe osoby 150 zt
Prowizja od zamdwienia wtasnego 25 pkt x 22% x 4,3 zt = 23,65 zt
Prowizja od grupy klientow 1.275 pkt x 22 % x 4,3 zt = 1.206,15 zt
Prowizja od grupy 15 % 2.800 pkt x 7 % x 4,3 zt = 842,80 zt
Prowizja od grupy 9% 1.200 pkt x 13% x 4,3 zt = 670,80 zt
Prowizja od grupy 12 % 2.200 pkt x 10% x 4,3 zt = 946 zt

3.840 zi
Bonus Poziom Dyrektor Srebrny 2.800 pkt x 3% x 4,3 zt = 361 zt

Razem Twoje wynagrodzenie l > 4.201 zt



FARMASI

FARMASI
Warunki uzyskania tytutu
Poziom | Poziom | Wymagane | Wiasne Nowe | Obowigzkowe | Warunek | Liczba Dyrektoraw Pakiet
% punkty aktywne | aktywne | zamdwienie | 1700 pkt bezposrednio Technologiczny
punkby | rejestracie katalogow Zasponsorowanych

Klimrt 0%

Spongor 3% 150 25

Fartner 6% 350 25

il 9% J00 25

Senior Lider 13% 1400 25 5

Manager 15% 2800 25 25

Senior 18% 5500 25 1 50
| Manager

Dyresetar 22% 7500 25 1 75

Srebinmy 27% Od 7500 25 2 100 [ A
Dyrektor

oty 27% Od 7500 25 2 135 [ 2 A
Dyrektor

Plarcyrecasy 2% Od F500 25 2 150 B 4 A
Coyradoor

ssrarapdowy | 20% Od 7500 25 2 150 A 8 A
CAgranar

Dismentovry 22% Od 7500 b ] 150 e 12 A
|_Dymadctor

W celu uzyskania tytutu konleczne jest spetnienie nastepujgcych warunkow:

Warunek ,1700" = obrdt grupy po odjeciu obrotdw wszystkich sponsordw na poziomie 22% i najwylsiego poziomu
w grupie osobistej 18% lub 15% lub 12%
Warunek ,Katalog®= Liczba Katalogdw w danym okresie
Warunek , Aktywna rejestracja™ = Nowa rejestracja osobista z aktywnoscig punktows co najmnigj 25 punktow



FARMASI

Warunek ,,1 700 punktow”

Obrot grupy po odjeciu obrotow wszystkich sponsoréw na poziomie
22% i najwyzszego z poziomow w grupie - 18% lub 15% lub 12%

22%

XXX

22%  22% 18%

18% 15% 12% 12% 9% 6%
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Zarabiaj pienigdze poprzez zapraszanie swoich znajomych do Farmasi!
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Rejestracji Rejestracji

l

Rejestracje Rejestracje Rejestracji

65 zt 150 zt 325 zt 645 zt 860 zt

WARUNKI:

Program motywacyjny obowigzuje od stycznia 2019 r. — do marca 201 r.
Bonus jest wyptacany tylko za zamdwienia z minimum 25 PUNKTOW, ktére zostaty ztozone w jednym miesigcu kalendarzowym

Zamodwienia sg kumulowane w ciggu jednego miesiaca kalendarzowego. Oznacza to, ze 25 PUNKTOW nowej osoby zostanie obliczonych jako suma

wszystkich jego zamowien w tym konkretnym miesigcu kalendarzowym.
Aby otrzymac bonus, nowi rekruci muszg zamowic¢ PAKIET REJESTRACYJNY za 12,99 PLN.
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RONIIS /A A\WWANS

Awansuj na nowe poziomy i ZARABIAJ jeszcze wiecej z Farmasi!

820 PLN 18%

15%

' 5500 PUNKTOW

130 PLN 2 800 PUNKTOW
1 400 PUNKTOW

700 PUNKTOW

350 PUNKTOW
150 PUNKTOW

FARMAS]






‘ wydane
107,50 2t mozesz
dodaé do koszyka

dowolny krem do rak
Naturelle za jedyne 0,10 zi*

FARMASI

OFERT SPECJALNE

. ODBIERZ WYJATKOWE PREZENTY =g

A ’ .o . zapasow. Oferta z limitem,
na Dzien Babci i Dziadka podiega welosonode
minimalng kwotg (wylaczajge

koszty dostawy) peodukty
UpOMInkowe PojmaY i
pod Twoim
'Pmdd:tyrwnqma>
\ _ , . O Sabo AR @ "8 Za wydane 215 2l mozesz ,m"“"z,’t;;p,m
N ¥ ) AL DL @ dodat dokoszyka dowolny s s ke
% Lo L ¢ =7 W jel do masaiu o poj Sci M";,°,,qd°d&,go prodo
! e i Pa pojemnosci i
) = 500 ml za jedyne 4,30 zI* Twoja ewentualna reklamacia
2 s nie zostanie unagledniona.
Za zakup zestawu nie

przyshuguiq i nie zostany
naliczone punkty, ani
23% znizh

WARUNKI: Oferta specjaina

9 ** waina od 12.1.2019 do
ZESTAWY UPOMINKOWE S T % | S s

W SPECJALNYCH CENACH  (se: B
\\%% S

Za kazde zaméwienie o minimalnej wartosci ™
215 2! mozesz zamoéwic¢ dowolny zestaw
upominkowy w specjalnej cenie*

Ofera jest wazna do wyczerpania zapasow.



FARMASI

\Wvcecieczka do Stambiits

Zapros do wspotpracy z Farmasi 15 Rekrutow w styczniu 2019 i 15 Rekrutow w
Iutym 2019 (w sumie 30 rekrutéw do korca lutego 2019)

Urosnij na koniec lutego 2019 o min.300 punktow vs sprzedaz punktowa w Twojej
grupie w grudniu 2018

Osiggnij na koniec lutego 2019 poziom minimum 9% w planie marketingowym

Odbierz BONUS REKRUTACYJNY w wysokosci do 1 720 zt *

» Do programu liczq sie rejestracje 25 pkt
» Nagroda w postaci wycieczki nie podlega wymianie na gotowke
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FARMASI
RAONIICS DVRFKTNORQIKI

OD TYTULU SREBRNEGO DYREKTORA, PO SPELNIENIU OKRESLONYCH WARUNKOW,
MOZESZ OTRZYMAC:

WAKACIE

PAKIET TECHNOLOGICZNY
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